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Portaria N.° 1.121,
de 8 de Novembro de 1995

Dispbe sobre a informatiza¢&o do registro de empregados e demais dados relati-
VoS ao contrato de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO usando das atribuicdes que lhe confere o art. 913
da Consolidacao das Leis do Trabalho;

considerando o disposto nos arts. 29, 41 e 74 da CLT, com as alteragdes da Lei n.° 7.855, de 24
de outubro de 1989;

considerando a conveniéncia e necessidade da utilizagdo dos recursos da informatica para sim-
plificar os controles, formalidades e obrigacbes das empresas, relativas ao contrato de trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Para efetuar o registro de empregados, em observancia as exigéncias legais relativas ao
contrato de trabalho, as empresas poderao adotar sistema informatizado que utilize meio magné-
tico ou otico.

Art. 2° Os registros de empregados, devidamente atualizados, deverao obedecer a numeragéao
sequencial, por estabelecimento.

Art. 3° O empregador podera utilizar controle unico e centralizado dos documentos sujeitos a
Inspecgéo do Trabalho a excegéo do registro de empregados do registro de horario de trabalho e
do Livro de Inspecao do Trabalho, que deverao permanecer em cada estabelecimento.

§ 1° A exibicdo dos documentos passiveis de centralizagdo devera ser feita no prazo de 2 (dois)
a 8 (oito) dias segundo determinag¢ao do Agente da Inspecao do Trabalho.

§ 2° O controle unico e centralizado dos documentos, referido no caput deste artigo, no que con-
cerne ao registro de empregados, diz respeito apenas ao termo inicial do registro necessario a
configuragcéo do vinculo de emprego, aplicando-se as suas continuagdes o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 4° O sistema informatizado, previsto nesta Portaria, contera no minimo 6 (seis) médulos as-
sim constituidos:

| - registro de empregados com os seguintes dados:

a) identificacdo do empregado com nome completo, filiagdo data e local de
nascimento, sexo, endereco completo, niumero no Cadastro de Pessoa Fisica -
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CPF, numero, data e local de emissao da Carteira de Identidade e nUmero, sé-
rie e data de expedi¢ao da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) data de admissao e de desligamento;
c) cargo e fungao;

d) numero de identificacdo e data de cadastramento no Programa de Integra-
¢ao Social - PIS, ou no Programa de Formacgao do Patrimdnio do Servigo Publi-
co - PASEP;

e) registro de acidente no trabalho ou doenga profissional, quando de sua ocor-
réncia;
f) grau de instrucéo e habilitagdo profissional com especificagdo do registro no

Conselho Regional, quando for o caso.

Il - valor da remuneracéao e sua forma de pagamento incluindo gratificagdes adicionais e
demais parcelas salariais decorrentes de lei acordo ou convengéao coletiva.

Il - local e jornada de trabalho.
IV - registro dos descansos obrigatorios na jornada diaria semanal e anual.
V - afastamentos legais

VI - informacgdes sobre seguranga e saude do trabalhador, sobretudo as referentes a:

a) participagdo na Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA,;
b) data do ultimo exame médico periddico;

c ) treinamento previsto nas normas regulamentadoras.

Paragrafo unico. No caso de trabalhador de nacionalidade estrangeira, além das infor-
magdes constantes no inciso |, alinea "a", do presente artigo, deverao constar as relativas
ao numero e validade da Carteira de Identldade tipo de visto, numero, série e data de
expedicao e validade da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 5° O historico dos registros nos modulos de informacdes observara as especificagdes
contidas no Anexo | da presente Portaria.

Art. 6° O empregador que optar pelo sistema informatizado previsto nesta Portaria garan-
tira a seguranca, inviolabilidade, manutengao e conservagao das informacgdes, se obrigan-
do a:

| - manter registro individual em relacdo a cada empregado;
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| - manter registro original por empregado, acrescentando-lhe as retificagdes ou a-
verbacgdes, quando for o caso;

Il - adotar sistema de duplicagado de arquivos e conserva-los em local diferente
como prevengao a ocorréncia de sinistros;

IV - assegurar, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizagao trabalhista, através da
tela impressao de relatério ou meio magnético as informagdes contidas nos moédu-
los.

Paragrafo unico. O sistema devera conter rotinas auto-explicativas para facilitar o acesso
e o conhecimento dos dados registrados pela fiscalizag&o trabalhista.

Art. 7° Para os fins da fiscalizagao trabalhista, a empresa devera manter, em cada Centro
de Processamento de Dados - CPD, memorial descritivo especificando:

| - as instalagdes do CPD;
Il - a localizacio dos estabelecimentos da empresa;

Il - a descricdo do ambiente computacional informando:

a) equipamentos utilizados;
b) sistema gerenciador de rede;
c) sistema gerenciador de banco de dados;

d) linguagem de programacéao de hardware e software.

IV - a indicagao de autoria do sistema, se préprio ou software-house, com
detalhamento suficiente para permitir avaliacdo da durabilidade, seguranca e
capacidade do sistema, bem como a especificagado das garantias contra si-
nistro.

§ 1° A empresa depositara, obrigatoriamente, cdpia de memorial descritivo
na Delegacia Regional do Trabalho ou 6rgéo autorizado pelo Ministério do
Trabalho.

§ 2° Os Agentes da Inspecgao do Trabalho poderao solicitar, quando neces-
sario, o concurso de especialista em informatica para avaliar as condi¢cdes
operacionais e técnicas do sistema.

Art. 8° O sistema devera possibilitar a fiscalizagcdo o acesso a todas as informacoes
e dados dos ultimos 12 (doze) meses no minimo, ficando a critério de cada empre-
sa estabelecer o periodo maximo, de acordo com a capacidade de suas instala-
coes.

Paragrafo unico. As informagdes anteriores a 12 (doze) meses, quando solicitadas
pelo Agente de Inspecéo do Trabalho, poderao ser apresentadas via terminal de
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video ou relatério impresso ou por meio magnético no prazo de 2 (dois) a 8 (oito)
dias, a contar da data da solicitagao.

Art. 9° O sistema podera ser operado em instalacdes proprias ou de terceiros, caso
em que a rede devera ser acionada por terminais na empresa fiscalizada.

§ 1° Toda saida via tela devera permitir a consolidagao das informagdes a-
través de relatorio impresso ou meio magnético.

§ 2° As informacdes e relatérios, consolidados ou ndo, deverdo conter data e
hora do langamento, atestada a sua veracidade por meio de rubrica e identi-
ficagdo do empregador ou seu representante legal nos documentos impres-
SOS.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario especialmente o Capitulo Il da
Portaria-MTb n° 3.626, de 13 de novembro de 1991.

PAULO PAIVA




